ESTATUTO ORGANICO

COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO TARIJA

COSAALT " R.L.

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. (REGULACION).- El presente Estatuto Organico regula la estructura organizativa y
funcionamiento de la COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO TARIJA “COSAALT” R.L,, en el marco de la Constitucion Politica
del Estado Plurinacional de Bolivia, la Ley N2 356 y Decreto Supremo N¢ 1995.

ARTICULO 2°. (MARCO LEGAL).- Por mandato de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional,
el Estado reconoce y protege las cooperativas como formas de trabajo solidario y de cooperacidn,
sin fines de lucro, en tal sentido, ademas de regirse por normas constitucionales, el marco legal de la
Cooperativa comprende:

a) La Ley General de Cooperativas N° 356 de 11 de abril de 2013

b) El Decreto Supremo Reglamentario N° 1995 de 13 de mayo de 2014

c) Ley Marco de Autonomia y Descentralizacion N° 031 de 19 de julio de 2010

d) Ley de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario

e) Ley N2823 de 19 de agosto de 2016

f) Reglamento Nacional de Prestacion de Servicios

g) Disposiciones legales conexas, normas complementarias y regulatorias de la materia.

h) El presente Estatuto Organico y la reglamentacion interna.

ARTICULO 3° (NATURALEZA JURIDICA).- Conforme al Articulo 55 de la Constitucién Politica del
Estado y Articulos. 4 y 6 de la Ley General de Cooperativas, la COOPERATIVA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO TARIJA “COSAALT” R.L., es
una Asociacién sin fines de lucro, de personas naturales y/o juridicas que se asocian
voluntariamente, fundada en el trabajo solidario y de cooperacion, para satisfacer las necesidades
basicas de servicio de sus asociados, con estructura y funcionamiento auténomo democratico.

Pertenece al sector de Servicios Publicos y su actividad es Agua Potable y Alcantarillado Sanitario.

ARTICULO 4°. (PRINCIPIOS).- La Cooperativa, en el marco de lo establecido en la Constituciéon
Politica del Estado, articulo 6 de la Ley General de Cooperativas N° 356 y el presente Estatuto esta

sustentada en los principios de:



a) Solidaridad,

b) Igualdad,

¢) Reciprocidad,

d) Equidad en la Distribucidn,
e) Finalidad social,

f) Nolucro de sus asociados,
Ademas, por los principios del movimiento cooperativo internacional.

a) Asociacién Voluntaria y Abierta,

b) Gestiébn Democratica,

¢) Participacion Econémica,

d) Autonomia e Independencia,

e) Educacién, Capacitacion e Informacion,
f) Integracion Solidaria,

g) Interés por la Colectividad.

ARTICULO 5°. (VALORES COOPERATIVOS).- La Cooperativa en el desarrollo de sus actividades
asume, respeta y practica los valores de ayuda mutua, complementariedad, honestidad,
transparencia, responsabilidad y participacion equitativa en el marco del articulo 7 de la Ley N° 356.

ARTICULO 6°. (CONSTITUCION).- La COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO TARIJA “COSAALT” R.L., se ha constituido en
sujecion a la Ley General de Cooperativas del 13 de septiembre de 1958, y tiene su personalidad
juridica reconocida mediante Resolucién del Consejo Nacional de Cooperativas N° 3181 de fecha 27
de noviembre de 1986 e inscrita en el Registro Nacional de Cooperativas con el N2 2919 de fecha 29
de noviembre de 1986. Por mandato de la Ley N2 356, su Reglamento y de la Asamblea General
Extraordinaria de la Cooperativa, se modifica el Estatuto Organico, adecuando el texto en su
contenido y actualizandolo acorde a la nueva normativa. Se mantienen sus objetivos trazados
mencionados en el presente Estatuto.

ARTICULO 72. (DENOMINACION).- Al amparo de los Articulos 14 y 23 numeral 3 literal c) de la
Ley General de Cooperativas, adopta la denominacion DE COOPERATIVA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO TARIJA “COSAALT” R.L.

ARTICULO 8°. (UBICACION GEOGRAFICA).- Se encuentra ubicado en el Municipio de Tarija,
Provincia Cercado del Departamento de Tarija.

ARTICULO 9°. (DOMICILIO LEGAL).- El domicilio legal de la Cooperativa, esta ubicado en la Calle
Ingavi N° 675 entre Calle Junin y O’Connor, Zona Central, Barrio La Pampa Ciudad de Tarija,

Provincia Cercado del Departamento de Tarja.



ARTICULO 10°. (DURACION).- El tiempo de duracién de la Cooperativa De Servicios Publicos De
Agua Potable Y Alcantarillado Sanitario Tarija “COSAALT” R.L., es indefinido, pudiendo
disolverse en los casos previstos en la Ley Gral., de Cooperativas y las causales sefialadas en el

presente Estatuto.

ARTICULO 11°. (REGIMEN DE RESPONSABILIDAD).- La responsabilidad de la Cooperativa es

limitada entendiéndose por tal, que es responsable ante sus obligaciones con el fondo social.

ARTICULO 12°. (OBJETO).- La COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO TARIJA “COSAALT” R.L., tiene como objeto garantizar el
suministro de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario, a toda la poblacion

dentro de su Area de Prestacién de Servicio.
ARTICULO. 13°. (OBJETIVOS ESPECIFICOS).- Son objetivos especificos los siguientes:

a) Prestar los servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario con calidad, continuidad y
eficiencia, de acuerdo a criterios socioeconémicos y con equidad social.

b) Planificar, construir, transportar, transformar, distribuir, operar, mantener y administrar
los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario, en el drea de prestacidn de servicios
otorgada por la autoridad de agua y saneamiento basico.

c) Recuperar las inversiones efectuadas y por realizarse, para ampliar la prestacién de
servicios, exigiendo el pago de aportaciones, Tarifas y precios legalmente aprobados que
debe pagar cada asociada/asociado por el Servicio.

d) Obtener créditos nacionales y/o extranjeros para cumplir y mejorar la prestacién de
servicios, destinadas a la adquisiciéon de maquinarias, herramientas, medios de transporte y
otros necesarios.

e) Propiciar y difundir entre sus asociados una adecuada orientacién y practica del
cooperativismo, como también sobre las técnicas del cuidado y mantenimiento de los
recursos hidricos en forma permanente en beneficio de la Cooperativa.

f) Buscar la integracién con las demds cooperativas de su clase, locales, regionales,
departamentales y nacionales, con el objeto de mejorar la prestaciéon de servicios,
estableciendo relaciones sociales y econémicas con otras.

g) Obtener asistencia técnica para el logro de las actividades propuestas en concordancia con
la Constitucién Politica del Estado Plurinacional y la ley Marco de Autonomias.

h) Suscribir contratos de bienes y servicios y convenios con empresas de caracter publico y
privado, nacionales y/o internacionales.

i) Promover, difundir, fomentar y realizar acciones de educaciéon en saneamiento ambiental
ecoldgico, proteccién de fuentes asi como socializar las actividades con las asociadas y

asociados de la Cooperativa y la colectividad en su conjunto.



j) Realizar cualquier otra actividad compatible, con los fines que se propone, acorde al

presente Estatuto y su reglamentacion.
CAPITULO II

DE LAS ASOCIADASY ASOCIADOS

CONDICIONES DE HABILITACION, DERECHOS, DEBERES Y RESTRICCIONES

ARTICULO 14°. (ASOCIADOS O ASOCIADAS).-

Son Asociadas y Asociados de la Cooperativa COSAALT R.L. toda persona natural o juridica que

libremente decida ingresar, cumpliendo los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 15 °. (IGUALDAD DE DERECHOS).- Todos los asociados o (as) gozan de derechos y
obligaciones en igualdad de condiciones, no existiendo ventajas, privilegios u otras preferencias a

asociados (a) fundadores.
ARTICULO 16 °. (USUARIOS O USUARIAS).-

Usuarias o usuarios, son aquellas personas que no son asociados ni asociadas, a quienes se les
presta el servicio de agua potable y alcantarillado de manera temporal o permanente en las
condiciones que establezca el contrato de prestaciéon de servicios. A los usuarios (as) no se les

reconoce ninguno de los derechos de asociado (a).

ARTICULO 17°. (NUMERO DE ASOCIADAS Y ASOCIADOS).- El niimero de asociadas y asociados es

ilimitado.

ARTICULO 18°. (REQUISITOS DE ADMISION).- Para ser asociada y asociado de la Cooperativa,
ademas de reunir los requisitos exigidos por la LEY GENERAL DE COOPERATIVAS, deberan
cumplir con lo siguiente:

a) En caso de ser persona natural; ser mayor de 18 afios o menor emancipado legalmente que
acredite este extremo con la documentacién idénea emitida por la autoridad competente.

b) Las Personas Juridicas legalmente constituidas que cuenten con la autorizacién expresa por
sus Estatutos mediante su representante legal debidamente acreditado.

c) Suscribir y pagar un certificado de aportacidn.

d) Otros requisitos que establezcan las Leyes sectoriales.

ARTICULO 19°. (HABILITACION LEGAL DEL ASOCIADO O ASOCIADA).- Se entenderd que una
asociada o asociado se encuentran habilitados cuando tenga cancelado su Certificado de

Aportacidén total o parcialmente y esté con sus obligaciones econdmicas al dia.



ARTICULO 20°. (PROCEDIMIENTO DE AFILIACION).- La persona natural o juridica que desee ser

admitido como asociado o asociada, por la Cooperativa COSAALT RL., debe solicitar por escrito al

Consejo de Administracién adjuntando la documentacién pertinente.

ARTICULO 21°. (DERECHOS).- Son derechos de las asociadas y los asociados:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

j)

k)

1)

Cada asociado o asociada tiene derecho a un solo voto en la toma de decisiones y en ningiin
caso podra ser representado por terceros mediante poder u otros documentos.

Recibir notificaciones en caso de mora, antes de realizar el corte del servicio.

Manifestarse con libertad y ejercer el derecho de voz y votar en las asambleas, conforme al
Articulo 37 numeral 1 de la Ley N2 356 y a lo previsto en el presente Estatuto Organico.

Ser elector y elegido para ocupar cargos dentro de los consejos, comités y comisiones.
Proponer al Consejo de Administracién cualquier asunto de interés para la Cooperativa.
Concurrir, participar en las Asambleas y ejercer personalmente su derecho con voz y voto,
las personas juridicas lo haran a través de su representante legal o apoderado no pudiendo
ser elegidos miembros de los consejos, comisiones ni comités.

Renunciar o retirarse de la Cooperativa cuando lo deseen en forma voluntaria, previa
cancelacion de sus obligaciones pendientes con la Cooperativa.

En caso de transferencia del inmueble, automaticamente el derecho propietario, la calidad
de asociado y el Certificado de Aportacion deben ser transferidos.

Observar y controlar el movimiento econdémico y auditorias especificas de anteriores
gestiones de la Cooperativa.

Solicitar por escrito al Consejo de Administracion, la convocatoria a la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria, con el apoyo de 5% de las asociadas y asociados inscritos
legalmente.

Solicitar y recibir informaciéon del funcionamiento, administraciéon y actividades de la
Cooperativa.

Recibir educacion, capacitacion e informacidon en materia cooperativa.

m) Recibir cuanto beneficio otorgue la Cooperativa a sus asociadas y asociados.

Los derechos descritos en el presente estatuto no se entenderan como restrictivos de los

establecidos en la Ley N2 356 su Decreto Supremo N2 1995 y otros que puedan surgir de

disposiciones legales en materia de Cooperativas.

ARTICULO 22°. (OBLIGACIONES).- Son obligaciones de las asociadas y asociados:

a)

Cumplir y velar por el cumplimiento de la Ley General de Cooperativas, su Decreto Supremo
Reglamentario, disposiciones del ente regulador de Cooperativas, el presente Estatuto,

Reglamento interno y resoluciones de la Asamblea General, asi como disposiciones del



b)

g)

h)

j)

Consejo de Administraciéon siempre y cuando las resoluciones del consejo no contravengan
la normativa legal vigente.

Pagar las tarifas por prestacion de servicio y todas las obligaciones econémicas contraidas
con la Cooperativa, dentro de los plazos fijados.

Participar en forma efectiva en las actividades planificadas por la Cooperativa, las que se
normaran de acuerdo al Reglamento Interno.

Asistir a las asambleas generales y reuniones que se convoquen.

Obligacion a desempefiar cargos y comisiones que les sea encomendado.

Denunciar irregularidades cometidas por consejeros de Administracién y Vigilancia, por el
Gerente General, trabajadores y asociados a las instancias que correspondan.

Velar por el cumplimiento de la Ley en lo referente a la proteccidn de las areas de recarga de
nuestras fuentes de abastecimiento de agua.

Seran directamente responsables ante la Cooperativa, la asociada y/o asociado que con sus
actos u omisiones lesionen los intereses de la Cooperativa.

Otorgar las servidumbres que sean necesarias dentro de su propiedad para los fines de
prestacion de los servicios que tiene la Cooperativa en concordancia con la normativa en
vigencia del Estado Plurinacional de Bolivia y en el marco del derecho humano al agua.

Aceptar la instalacion del micro medidor de acuerdo a normativa vigente de la Cooperativa.

ARTICULO 23°. (RESTRICCIONES).- Segin dispone el Articulo 37 de la Ley General de

Cooperativas ninguna asociada y asociado de la Cooperativa podra:

a)

b)

c)

Pertenecer a los Consejos de Administracién o Vigilancia de cualquier otra Cooperativa
simultdneamente, en cualquier parte del pais.

No podrad proporcionar ni comercializar a terceros, el agua potable que recibe de la
Cooperativa.

Se dard cumplimiento a la Ley 823 del diecinueve de agosto de dos mil dieciséis en su

articulo tnico.

ARTICULO 24°. (PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADA Y ASOCIADO).- La calidad de los

asociados se pierde, de conformidad al Articulo 34 de la Ley General de Cooperativas y articulo 21

de su Reglamento y del presente Estatuto:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)

Por renuncia voluntaria.

Por exclusién

Expulsién

Por abandono

Extinciéon de la Personalidad Juridica
Incapacidad sobreviniente.

Muerte



ARTICULO 25°. (RETIRO O RENUNCIA VOLUNTARIA).- El retiro voluntario se regira por las

siguientes reglas:

a) Debe ser comunicado mediante nota dirigida al Consejo de Administracion.

b) En caso que la renuncia voluntaria de uno o varios asociados y asociadas a la vez, que
ocasione graves trastornos al funcionamiento econémico de la Cooperativa, o ponga en
peligro su existencia, el Consejo de Administracién postergara excepcionalmente la

devolucién de sus aportes.

ARTICULO 26°. (EXCLUSION DE ASOCIADAS Y ASOCIADOS).- La exclusién de una asociada o
asociado sera temporal quedando suspendidos sus derechos, previo a un proceso sumario

administrativo en los siguientes casos:

a) Por realizar instalaciones clandestinas de agua potable y alcantarillado.

b) Por proporcionar agua potable a terceros sin autorizacion de la autoridad competente de
COSAALT RL.

c) Por causar dano econémico a la Cooperativa y realizar una mala administraciéon de los

recursos econémicos.

ARTICULO 27°. (EXPULSION).- Es la pérdida definitiva de la calidad de asociado y asociada, previo

proceso sumario disciplinario. Las causales son las siguientes:

a) Por alterar los medidores de la prestacién del servicio.

b) Por negociar con los articulos, insumos, herramientas y otros que adquiera la Cooperativa.

c) Por usar los recursos econémicos de la Cooperativa en gastos no autorizados por la
Asamblea General y el presente Estatuto, salvo casos excepcionales de extrema necesidad.

d) Por realizar actividades que causen dafio al patrimonio social, la honorabilidad de los

Consejos, de los asociados y el prestigio de la Cooperativa.

ARTICULO 28°. (PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE EXCLUSION Y EXPULSION).- La exclusién
y expulsion de asociados y asociadas sera realizada previo proceso sumario ante el Tribunal de

Honor, bajo el siguiente procedimiento.

a) Etapa de Iniciacion: La etapa de iniciaciéon se formalizara con la notificacién al o los
asociados presuntos infractores con los cargos que se les atribuyen, advirtiéndoles que de
no presentar pruebas de descargo o alegaciones en el término previsto en el siguiente
numeral, se emitird la resolucién correspondiente.

b) Etapa de Tramitacidon: Los presuntos infractores en el plazo de diez (10) dias habiles a
partir de su notificacién podran presentar todas las pruebas, alegaciones, documentos e

informacién que crean convenientes a sus intereses.



c) Etapa de Terminacidn: Vencido el término de prueba, el Tribunal de Honor en el plazo de
cinco (05) dias habiles emitira resolucion que declare probada o improbada la denuncia. En
caso de probarse la denuncia se impondra la sancién de exclusion o expulsion de la asociada
o0 asociado.

d) La resolucién final debe consignar basicamente la causal atribuida, los nombres, apellidos
completos y Cedula de Identidad del o de los procesados, la fundamentacién de hecho y de
derecho, previa valoracion de la prueba de descargo presentada. Posteriormente dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas se notificara al o los procesados, debiendo en el término de
cuarenta y ocho (48) horas poner a conocimiento del Consejo de Administracion y Vigilancia
para que la Asamblea General Extraordinaria por simple mayoria instruya al Consejo de
Administracién EJECUTAR LA RESOLUCION.

e) La expulsion definitiva se pondra en conocimiento de la AFCOOP.

ARTICULO 29°. (ABANDONO).- Es el alejamiento del asociado (a) por el plazo de dos (2) afios
incumpliendo sus deberes econémicos y obligaciones determinadas en el presente Estatuto sin

comunicacion ni autorizacion del Consejo de Administracidn.

El asociado o (a) que haga abandono de la Cooperativa, no se libera de sus responsabilidades
econdmicas y sociales adquiridas desde el momento de su abandono. Una vez cumplido con sus
deberes econémicos y sociales, adquirird nuevamente la calidad de asociado o (a) activo (a), caso
contrario el responsable de la base de datos de la Cooperativa debe excluir el nombre del mismo en

forma definitiva.

Una vez perdida la calidad de asociado (a) éste tiene derecho al reembolso del Certificado de

Aportacion del valor actualizado, previa deduccion de sus deudas pendientes con la Cooperativa.

ARTICULO 30°. (MUERTE DE ASOCIADA O ASOCIADO).- En caso de fallecimiento de una asociada
y asociado, los aportes y excedentes de percepcién que pudieran corresponderle, pasaran a sus
sucesores, quienes deben designar a uno de ellos para asumir la titularidad del Certificado de
Aportacion, previa presentacién de declaratoria de herederos, requisito con el que la Cooperativa
procedera al cambio de nombre del titular del Certificado de Aportacién de acuerdo al presente

Estatuto Organico.

ARTICULO 31°. (SUSPENSION DE LOS SERVICIOS).- La Gerencia Comercial ordenara la suspensién
del servicio de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario y pondrd en conocimiento del Consejo de

Administracion, por las causales siguientes:

a) Incumplimiento en el pago del certificado de aportacidn, en caso de pago en cuotas.
b) Conexién y/o reconexion clandestina de agua potable y alcantarillado sanitario.
c) Falta de pago por dos (2) meses consecutivos del servicio de agua potable y alcantarillado

sanitario y la reconexidn se realizara previo pago de multas.



d) Mal uso del servicio, como ser fugas por negligencia y otros.

e) Otras que establezcan los Reglamentos Internos y las normas sectoriales.

ARTICULO 32°. (OBLIGACION DE REGISTRO).- En los casos de retiro o renuncia voluntaria,
expulsién, exclusién, abandono. Incapacidad sobreviniente y muerte, el Consejo de Administraciéon

remitira los antecedentes y resoluciones a conocimiento de la AFCOOP a efectos de su registro.

ARTICULO 33°. (DERECHO A LA DEVOLUCION DEL VALOR DEL CERTIFICADO DE
APORTACION).- Procedera la devolucién del valor del Certificado de Aportacién en los siguientes

Casos:

a) La pérdida de la calidad de asociado o asociada por renuncia voluntaria, expulsidn,
abandono, incapacidad sobreviniente y extincién de la personalidad juridica, dara lugar
a la devolucion obligatoria del Certificado de Aportacion con valor actualizado, previo
descuento de toda deuda que tuviera la asociada y asociado de la Cooperativa. En caso
de muerte, si el o los herederos decidieren la no permanencia en la Cooperativa se
procedera a la devolucion referida.

b) Si por el tiempo de dos (2) afios computables a partir de la desvinculacién de la
Cooperativa, las asociadas o asociados no reclamen la devolucién del valor del
certificado de aportacion, el mismo prescribird a favor del Fondo Social de la
Cooperativa.

El procedimiento para devoluciéon del Certificado de Aportacion estara detallado mediante

reglamentacion especifica interna de la Cooperativa.

ARTICULO 34°. (REINCORPORACION).- El asociado que voluntariamente dejare de pertenecer a la
Cooperativa y deseara re-incorporarse, debera llenar los mismos requisitos exigidos a las nuevas

asociadas y asociados.
CAPITULO I1I

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 35°. (DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES).- Las infracciones cometidas por las

asociadas y asociados, segun la gravedad, seran:

a) Leves.
b) Graves.

¢) Gravisimas.



El Reglamento del Tribunal de Honor de la Cooperativa dispondra la tipificacion de infracciones y su

procedimiento.

Las sanciones impuestas de acuerdo a la gravedad seran:

a)
b)
<)
d)

Amonestaciéon
Multa
Exclusion

Expulsion
CAPITULO IV

DEL FONDO SOCIAL, CERTIFICADOS DE APORTACION

ARTICULO 36°. (DEL FONDO SOCIAL).-

a)

b)

El fondo social estara constituido conforme lo establece el Articulo 38 de la Ley General de
Cooperativas.

El fondo social de la Cooperativa es variable e ilimitado, constituido por certificados de
aportacion, nominativos y transferibles conforme a la Ley General de Cooperativas y Decreto
Supremo Reglamentario, el Fondo Social comprende los siguientes conceptos:

El valor de los certificados de aportacion suscritos y pagados.

El valor del inventario de bienes, muebles, inmuebles y otros.

Los créditos, subvenciones, donativos y legados que se hagan a favor de la Cooperativa.

Los fondos de reserva y otros utilizados para los fines creados y con el porcentaje de los

excedentes que se destinen para este objetivo.

ARTICULO 37°. (CERTIFICADO DE APORTACION).- El articulo 40 de la Ley General de

Cooperativas N° 356, respecto a los Certificados de Aportacidn establece lo siguiente:

L

Il

1L

V.

VL.

Es el titulo representativo del aporte y pertenencia que otorga la Cooperativa y establece
la calidad de asociado (a).

Las aportaciones podrdn ser en efectivo, bienes, derechos o trabajo.

Los certificados de aportacién serdn nominativos, individuales, iguales en valor e
inalterables.

Los certificados de aportacién no son documentos mercantiles, ni podrdn circular en el
mercado de valores.

El valor del certificado de aportacion serd actualizado de acuerdo a reglamentacion
interna, aprobada por la Asamblea General.

Las transferencias se sujetardn a esta Ley y su Decreto Supremo Reglamentario.



Las aportaciones en bienes podran ser en materiales para instalacion de extension de redes de agua

potable y alcantarillado sanitario a través de convenios.

El valor de los certificados de aportacion sera modificado de acuerdo a reglamentacion interna y
aprobado por Asamblea General Ordinaria. Nuevo valor que sera aplicado a las nuevas

incorporaciones de asociadas y asociados.

ARTICULO 382. (UN CERTIFICADO DE APORTACION POR CADA MEDIDOR/INMUEBLE).- El
certificado de aportacién, esta intimamente ligado al inmueble donde se encuentra la instalacién del
servicio de agua potable y alcantarillado sanitario, de tal manera que una sola persona (propietario
del inmueble) adquirird un certificado de aportacién, mismo que debe ser acreditado con el

Testimonio de Escritura Publica debidamente registrada en Derechos Reales.

La Cooperativa COSAALT RL., emitird un Certificado de Aportacion previo pago del mismo a cada
titular del derecho propietario del inmueble que solicite el servicio de agua potable y alcantarillado

sanitario.

ARTICULO 39°. (PERDIDA DE LOS CERTIFICADOS).- En caso de extravié o destruccién del
Certificado de Aportacidn, la Cooperativa emitira una Certificacién con igual valor, previa solicitud
escrita por el interesado y dejando una nota de constancia expresa en base a la documentacidn legal

que cursa en archivos de la Cooperativa.

ARTICULO 40°. (PAGO EN CUOTAS).- De acuerdo a lo previsto en el Articulo 85 del Decreto
Supremo N2 1995 y normativa sectorial vigente, el certificado de aportaciéon podra ser pagado en
cuotas cobradas conjuntamente con la factura de consumo, siempre y cuando el asociado asi lo
solicite al momento de su admisién. Las particularidades serdan establecidas en el respectivo

reglamento interno.

ARTICULO 41°. (CARACTERISTICAS, ALCANCE Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO DE
APORTACION).- El certificado de aportacién se regira conforme a lo establecido en los Articulos 24
y 25 del Decreto Supremo N¢ 1995.

ARTICULO 42 °. (CERTIFICADOS DE PARTICIPACION).- Con el objeto de incrementar recursos
para el financiamiento de las operaciones, se emitiran certificados de participacion, que pueden ser
cubiertos por los asociados (as) o personas ajenas a la Cooperativa, los mismos que devengaran un

interés no superior al legal.

a) Devengar un interés en favor de su tenedor, establecido en el Reglamento de Emisién;
b) No podran ser emitidos con plazo superior a diez (10) afios;

¢) Tendra calidad de documento ejecutivo;



d)

Los casos de mora en su devolucién y pago de intereses se contemplaran en el Reglamento
de Emisidn;

Los conflictos que deriven del Certificado de Participacidn seran resueltos preferentemente
por la via de la conciliacién y arbitraje;

Deben ser emitidos con preferencia a favor de las asociadas y asociados de la Cooperativa y

en segunda instancia a terceros.

ARTICULO 43°. (PROCEDIMIENTO DE TRANSFERENCIA DEL CERTIFICADO DE APORTACION).-

Las transferencias de los certificados de aportacion, se haran mediante solicitud escrita al Consejo

de Administracion, firmadas por los interesados, acompafiando la siguiente documentacion:

a)

b)

En caso de muerte de una asociada o un asociado para hacer efectiva la titularidad del
Certificado de Aportacion el o los sucesores deberan presentar la declaratoria de herederos
emitida conforme a normativa vigente, requisitos con los que la Cooperativa COSAALT RL,
procederd al cambio de nombre del titular del Certificado de Aportacion.

En caso de compra y venta, para hacer efectiva la titularidad del Certificado de Aportacion el
nuevo propietario debera presentar el Testimonio de Escritura Publica de compra y venta
debidamente registrada en Derechos Reales.

Cuando exista varios sucesores o copropietarios podran designar a uno de ellos para asumir
la titularidad del Certificado de Aportacién a través de un acuerdo entre partes (Acuerdo

Avencional) debidamente reconocido ante Notario de Fe Publica.

El Consejo de Administraciéon, una vez verificada el cumplimiento de la documentacion legal,

procederd a la firma del Certificado de Aportacion.

ARTICULO 44°. (PROPIEDAD COLECTIVA E INDIVIDUAL).-

1)

2)

3)

La propiedad colectiva de los recursos provenientes de las aportaciones de las asociadas y
asociados, asi como los bienes inmuebles, muebles, donaciones, reservas, fondos y ahorros
de la Cooperativa son de propiedad conjunta y colectiva de todas sus asociadas y asociados.
No podran ser afectados por ninguna clase de deudas, obligaciones y compromisos de
caracter personal o unilateral que contraigan sus asociadas, asociados, consejeras y

consejeros.

La asociada o asociado no tiene el derecho a disponer sobre parte alguna de los bienes de
COSAALT RL.,, solo tendran el uso y goce de los mismos puestos a servicio, por lo tanto no
pueden gravarlos o enajenarlos por constituir parte indivisible de la propiedad colectiva.
La propiedad individual se constituye inicamente en los certificados de aportacion de cada
asociada o asociado.

Cualquier mandamiento de gravamen o embargo judicial no afectard la propiedad

cooperativa, asi como tampoco el valor del certificado de aportaciéon de la asociada o



asociado afectado.

ARTICULO 45°. (EXCEDENTES DE PERCEPCION).- Son los recursos resultantes de las actividades
de la Cooperativa, una vez deducida la totalidad de los gastos, costos, tributos, fondos, reservas
legales y estatutarias y otras reservas previsiones o provisiones determinadas por normativa legal,

asi como las determinadas en Asamblea General.

En aplicacion del principio de equidad en la distribucién, los excedentes podran ser reinvertidos
para la ejecuciéon de proyectos de inversidn de agua potable y alcantarillado y otras previsiones que

resuelva la Asamblea General Ordinaria a propuesta del Consejo de Administracion.

ARTICULO 46°. (CONSTITUCION DE RESERVA Y FONDOS).- La Cooperativa estd obligada a

constituir los siguientes fondos no repartibles:

a) Reserva Legal, que se conformara con el minimo del diez por ciento (10%) del resultado

de los Estados Financieros anuales.

b) Fondo de Educacién, al que se destinard el cinco por ciento (5%) de los Estados

Financieros.

c) Fondo de Previsidn Social y Apoyo a la Colectividad, el que se constituira con el cinco por

ciento (5%) del resultado de los Estados Financieros anuales.

ARTICULO 47°. (RESERVA LEGAL).- La Reserva Legal se constituye para prevenir riesgos y
afrontar las pérdidas y/o siniestros que hubiere, de acuerdo al articulo 44 de la Ley N° 356, su

Decreto Supremo Reglamentario, el presente Estatuto Organico y normativa legal conexa.

ARTICULO 48°. (FONDO DE PREVISION SOCIAL Y APOYO A LA COLECTIVIDAD).- El Fondo de
Prevision Social y Apoyo a la Colectividad tendra por objeto proporcionar el mayor bienestar social
a las asociadas y los asociados, sus beneficiarios y la colectividad, en el marco de la Ley General de

Cooperativas, el Decreto Supremo Reglamentario, el Estatuto Organico y sus Reglamentos.

ARTICULO 49°. (USO DE LA RESERVA Y FONDOS OBLIGATORIOS).- La forma de organizar y
utilizar la reserva y los fondos obligatorios, que sefiala el Articulo anterior, debera fijarse tomando

en cuenta:

a) Lanecesidad de incrementar la Reserva Legal hasta alcanzar por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del Fondo Social.

b) La necesidad de ampliacion de los Fondos de Educacién y de Prevision Social y Apoyo a la
Colectividad, como medio para aumentar la capacidad de servicios de la Cooperativa con sus
asociadas y asociados y a la colectividad. En caso de superarse el porcentaje de la Reserva

Legal, se destinara a incrementar estos fondos.



ARTICULO 50 °. (ADMINISTRACION DEL FONDO DE EDUCACION).-

a) La realizacion de las actividades sefialadas en el Articulo 46 de la Ley N° 356, estara a
cargo del Comité de Educacion, que sera la encargada de administrar los recursos del
Fondo de Educacién, a través de la Gerencia Administrativa y Financiera de la
Cooperativa. Estas actividades son obligatorias.

b) La Cooperativa, podra suscribir convenios con instituciones nacionales e internacionales
legalmente reconocidas, para la realizacion de las actividades educativas, en
conformidad al Estatuto Organico y Reglamentos de la Cooperativa.

) La Cooperativa, de forma individual o mediante convenios entre cooperativas, podran
establecer unidades o departamentos especializados en la Educacion Cooperativa.

d) El importe de este Fondo que no se haya aplicado en una gestién deberd materializarse
necesariamente dentro del ejercicio econdmico de la siguiente gestién. De no procederse

en este sentido, seran pasibles a sanciones dispuestas por la AFCOOP.

CAPITULO V
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 51°. (ESTRUCTURA).- La estructura organizativa de la Cooperativa (Articulo 50 de la

Ley General de Cooperativas) estara compuesta por:

a) La Asamblea General

b) El Consejo de Administraciéon

c) El Consejo de Vigilancia

d) El Tribunal Disciplinario o de Honor

e) Comité de Educacion

f) Comité de Prevision y Asistencia Social

g) Junta de Conciliacién

h) Y otros comités para el mejor funcionamiento de la Cooperativa autorizados por la

Asamblea General.

ARTICULO 52°. (SOBERANIA DE LA ASAMBLEA GENERAL).- La Asamblea General es soberana y
la autoridad suprema y sus resoluciones tendrdn caracter obligatorio para todas las asociadas y
asociados presentes y ausentes, siempre y cuando se hubieren adoptado conforme establece el
presente Estatuto y no contrarien las disposiciones legales de la Ley General de Cooperativas, su

Decreto Supremo Reglamentario y las disposiciones del ente regulador de Cooperativas.



ARTICULO 53°. (CLASES DE ASAMBLEAS).- Las asambleas generales podran ser ordinarias y
extraordinarias. Las asambleas ordinarias se realizaran por lo menos dos (2) veces al afio. Las
asambleas extraordinarias se realizaran cuantas veces sea necesario para la buena marcha de la

Cooperativa.

ARTICULO 54°. (CONVOCATORIA A ASAMBLEAS GENERALES).- Corresponde al Consejo de
Administracion convocar a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, bajo
responsabilidad y sancién. Toda convocatoria sera por escrito y dando a conocer el orden del dia a

considerarse, fijdAndose el lugar, fecha y hora.

La convocatoria a las asambleas generales ordinarias se hard con una anticipaciéon de DIEZ (10)
dias calendario, y CINCO (5) dias calendario para las asambleas extraordinarias, mediante
publicacién en un medio de prensa oral y escrita. De no hacerlo, corresponde al Consejo de
Vigilancia convocar a las asambleas; en su defecto lo hardn con orden de prelacién los asociados (as)
a peticion formal de por lo menos del 5%, en un plazo no mayor a NOVENTA (90) dias calendario,
la Federacién Departamental del sector, la Federacién Nacional del sector, o la Confederacion
Nacional de Cooperativas, en ultima instancia lo hara la AFCOOP, de conformidad al Articulo 55 de la
ley N° 356 y el Art. 36 de su Reglamento.

ARTICULO 55°. (QUORUM).- La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se efectuara con la
asistencia del CINCUENTA POR CIENTO MAS UNO (50% + 1), de asociadas y asociados legalmente
registrados. Si para la fecha y hora sefialada no se hubiera alcanzado a reunir el quérum
correspondiente, se llevara a cabo después de 30 (TREINTA) minutos, con el nimero de asociados

(as) asistentes. Previsién que sera dada a conocer en la Convocatoria.

ARTICULO 56°. (DECISIONES Y NUMERO DE VOTOS).- Los acuerdos y resoluciones de las
asambleas generales ordinarias y extraordinarias, se tomaran por simple mayoria de votos, salvo en
los casos que se requieran dos tercios, conforme al presente Estatuto, Reglamento Interno y como

establece la Ley N° 356, debiendo quedar constancia en acta elaborado por Notario de Fe Publica.

Los miembros de los Consejos de Administracidn, Vigilancia, Tribunal de Honor y Comités, no
podran votar, en las asambleas generales en las que se considere la aprobacién de los Estados
Financieros y otros temas relacionados con la responsabilidad de los miembros del Consejo de

Administracioén, Vigilancia, Comités y Tribunal de honor.

ARTICULO 57°. (ATRIBUCIONES DE LAS ASAMBLEAS).- Son atribuciones de la Asamblea
Ordinaria:

a) Conocer y pronunciarse sobre las cuentas, memoria anual, informes de actividades de

ambos Consejos, Gerencia y comités.



b)

g)

h)

j)

Conocer y pronunciarse sobre los estados financieros de la gestién econdmica, previo
pronunciamiento del Consejo de Vigilancia y de “Auditoria”, cuando corresponda.
Considerar y pronunciarse sobre las politicas, planes, programas y proyectos que presente
el Consejo de Administracion.

Considerar y aprobar el Plan de Operaciones y Presupuesto de la siguiente gestidn.

Elegir y remover a los integrantes de los Consejos de Administracién y Vigilancia, Tribunal
de Honor y comités que sean necesarios para la buena administracién de la Cooperativa.
Determinar el destino de los excedentes de percepcion, de acuerdo a los principios
establecidos en la Ley General de Cooperativas (L.G.C.) y el presente Estatuto.

Deliberar y resolver sobre las propuestas que presente el Consejo de Administracion,
Vigilancia, comités o las asociadas y asociados ante la Asamblea.

Conocer y aprobar la valorizacién de los certificados de aportacion.

Aprobar, cuando corresponda, las asignaciones para las consejeras y los consejeros, e
integrantes de los diferentes comités y Tribunal de Honor.

Conocer y resolver todos los asuntos que no estén dentro de las competencias de los otros

organos de gobierno de la Cooperativa.

Son atribuciones de la Asamblea Extraordinaria:

a) Autorizar la enajenacion de bienes, la realizacion de inversiones y endeudamiento de la
Cooperativa que estén por encima de los limites establecidos para el Consejo de
Administracion, conforme al reglamento interno.

b) Aprobar emprendimientos asociativos, convenios, contratos y acuerdos, que cuenten
con estudios y/o justificaciones que demuestren su viabilidad social y econémica.

c) Considerar y resolver los actos de los Consejos de Administraciéon y Vigilancia
contrapuestos al Estatuto Organico, la Ley General de Cooperativas y disposiciones
conexas y complementarias.

d) Aprobar la fusidn, disolucion, escision, cambio de nombre u otro cambio sustancial de la
Cooperativa por dos tercios de votos de las asociadas y asociados asistentes a la
Asamblea.

e) Considerar las modificaciones o reformas del Estatuto Organico, con la aprobacién de
dos tercios de votos de las asociadas y asociados asistentes en la Asamblea.

f) Considerar cualquier otro asunto para la buena marcha de la Cooperativa, que no sea de
competencia de la Asamblea General Ordinaria.

g) Determinar por resolucidn la ampliacién de las actividades de la Cooperativa.

h) Elegir a los delegados para asistir a los eventos que fuesen convocados.

i) Otras atribuciones establecidas en la Ley General de Cooperativas y su Decreto Supremo

Reglamentario.



CAPITULO VI
DISTRITO COOPERATIVO Y ASAMBLEAS DISTRITALES

ARTICULO 58 °. (CONCEPTO).- El Distrito Cooperativo, es la porcién geografica resultante de la
division del area de cobertura de los servicios que presta la Cooperativa, en la cual residen las
asociadas y asociados, de tal forma que cada Distrito tenga en total un ndmero similar de asociados

y asociadas.

ARTICULO 59°. (DISTRITOS DE LA COOPERATIVA).- COSAALT RL,, al ser una Cooperativa de
servicios de amplia base societarias se encuentra organizada en Distritos Cooperativos, estos seran
definidos mediante Reglamento correspondiente aprobado por el Consejo de Administracién, ad -
referéndum de la Asamblea de Delegados. Cada uno de estos distritos tendra definido sus limites

geograficos y un nimero de asociados y asociadas.

ARTICULO 60°. (ASAMBLEAS DISTRITALES), en cada Distrito habra asambleas distritales
ordinarias y extraordinarias constituidas por las asociadas y asociados de COSAALT RL. que
pertenezcan al mismo Distrito. Las asambleas distritales ordinarias se reuniran al menos una vez al

afio y las extraordinarias las veces que el Consejo de Administracién considere necesario.

La Asamblea Distrital representa el conjunto de asociadas y asociados de cada Distrito, sus
resoluciones, acuerdos y determinaciones son obligatorias para todas las asociadas y asociados
presentes, ausentes o disidentes, siempre que hubieren sido adoptados en la forma establecida por

el Estatuto, Reglamentos Internos y las disposiciones vigentes en la materia.
ARTICULO 61°. (COMPETENCIA DE LAS ASAMBLEAS DISTRITALES).-

[.- La Asamblea Distrital ordinaria se reunira con caracter obligatorio una vez al afio y tendran las

siguientes competencias:

a) Aprobar el acta de la asamblea Distrital anterior.

b) Conocer los informes y memorial anual del Consejo de Administracion.

c) Conocer los Informes y memorial anual del Consejo de Vigilancia.

d) Recibir y encauzar las inquietudes de las asociadas y asociados del distrito en cuanto a
planes y necesidades de expansion de los servicios para ser presentadas en las asambleas
generales de delegados.

e) Elegir a las delegados distritales ante la asamblea de delegados de COSAALT RL mediante
voto directo, de acuerdo al reglamento electoral.

f) Elegir al Coordinador de Distrito.



g) Participar en los planes y programas de educacién, desarrollo cooperativo y bienestar social.

h) Designado dos asociados para la suscripcion del acta.

[I.- La Asamblea distrital extraordinaria se reunird cuando el Consejo de Administracién considere
necesario tratar en esta instancia, asuntos urgentes cuyo tratamiento no corresponda a las

asambleas ordinarias de distrito.

ARTICULO 62°. (CONVOCATORIA A LAS ASAMBLEAS DISTRITALES).- Corresponde bajo
responsabilidad y sancién al Consejo de Administracion a las Asambleas distritales ordinarias
dentro de los 45 dias posteriores a la aprobacién de los estados financieros auditados y antes de la
Asamblea General Ordinaria de delegados. La convocatoria se efectuard mediante publicaciones de
prensa, firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo de Administracidn indicando el lugar,

fecha, hora y orden del dia, por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion.

De no hacerlo, corresponde al Consejo de Vigilancia la convocatoria; en su defecto lo haran en orden
de prelacién a peticion formal del 5 % de asociados y asociadas legalmente habilitados en el distrito,
la Federacion Departamental de Cooperativas de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado o la
Confederacion Nacional de Cooperativas de Bolivia CONCOBOL y en ultima instancia, lo hara la

Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas AFCOOP.

ARTICULO 63°. (QUORUM).- Las Asambleas distritales para su validez deben instalarse y funcionar
con la asistencia de la mitad mas uno de asociadas y asociados habilitados en cada distrito; de no
reunirse el quérum requerido podran realizarse validamente media hora después con el nimero de

asociados y asociadas asistentes, prevision que constara en la convocatoria.

ARTICULO 64°. (ACREDITACION).- La participacion de las asociadas y asociados en las asambleas
distritales es personal e indelegable, no se aceptaran apoderados y solo podran ingresar las

asociadas y asociados del distrito que presenten documentacion personal de identificacion.

Las personas juridicas ejerceran el derecho de participacién y acreditacién en las asambleas

mediante su represente legal o apoderado, con poder notariado especial y expreso para el efecto.

ARTICULO 65°. (COORDINADOR).- Cada Distrito tendra un Coordinador Distrital, elegido por la
Asamblea Distrital por el periodo de un afio, quien tiene por funcién ser el enlace entre el Consejo
de Administracién y el Distrito, siendo el responsable de transmitir las convocatorias y las
decisiones que correspondan al Distrito, asi como la iniciativa de la Gerencia General para la

organizacion de todo tipo de eventos.

ARTICULO 66°. (DELEGADOS DISTRITALES).- Los Delegados Distritales son los representantes

del Distrito ante la Asamblea de delegados, duraran en sus funciones dos (2) afios y seran elegidos



por la Asamblea General Ordinaria. Cada Distrito tendrd como minimo cinco (5) delegadas o
delegados, de acuerdo a reglamento de distritos aprobado por la Asamblea General de Delgados.

Podran ser reelegidos por una nica vez de manera continua.

ARTICULO 67°. (ATRIBUCIONES Y DERECHOS).- Los delegados distritales tendran las siguientes

atribuciones.

a) Representar al Distrito en las Asambleas Generales de delegados, llevando las posiciones
adoptadas en la Asamblea Distrital.

b) Proponer por escrito, la consideracion de planes y programas que puedan ser considerados
por los consejos de administracién y vigilancia.

c) Participar en los planes y programas de educacién y promocién cooperativa.

d) Todas aquellas que se les asignen en el reglamento de 6rganos distritales.

ARTICULO 68°. (SOBRE LAS ASIGNACIONES ECONOMICAS).-

a) Las asociadas o asediados que sean delegados, Unicamente percibirdn los gastos de
representacion consistentes en vidticos y pasajes para la asistencia a asambleas
generales de delegados.

b) La Cooperativa cubrird los gastos de las asambleas distritales. (ART. ADICIONADOS)

CAPITULO VII
DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 69°. (DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA).- La eleccién para el
Consejo de Administracion y Vigilancia serd por simple mayoria de votos, conforme a

reglamentacidn especifica para el acto eleccionario.

ARTICULO 70°. (ASIGNACIONES ECONOMICAS).- Los miembros del Consejo de Administracién y
de Vigilancia titulares, podran gozar de una asignaciéon o compensacién econémica por su
dedicacion y desempefio de sus funciones de acuerdo a la realidad econémica de la Cooperativa. El

monto de la asignacion serd aprobada por la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 71°. (INDEPENDENCIA DE GESTION DE LOS CONSEJOS).- La organizacién y
funcionamiento de los consejos de administraciéon y vigilancia estd fundamentada en la
independencia, separacion, coordinaciéon y cooperacidon. Las funciones de ambos consejos no
pueden ser reunidas en un solo Consejo ni son delegables entre si. Debiendo enmarcarse en lo
establecido en la Ley N° 356, el Decreto Supremo Reglamentario, el Estatuto Organico, Reglamento

Interno y demas disposiciones legales.



ARTICULO 72°. (REQUISITOS).- Para ser elegido miembro del Consejo de Administracién o

Vigilancia, la asociada o asociado debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser asociada y asociado activo de la Cooperativa.

b) Estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones con la Cooperativa.

¢) Ser ciudadano boliviano residente en el pais y estar en pleno ejercicio de los derechos
constitucionales.

d) No desempenar cargos directivos en partidos politicos u ocupar cargos jerarquicos en
entidades publicas o privadas, incompatibles con el cooperativismo.

e) No ser trabajador en relaciéon de dependencia laboral con la Cooperativa

f) No ser conyuge ni pariente de alguno de los miembros de los consejos de administracion y
vigilancia, ni cargos ejecutivos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

g) No haber realizado acciones contrarias a los principios e intereses de la Cooperativa
COSAALT R.L. y otras Cooperativas.

h) No tener sentencia ejecutoriada condenatoria en materia penal.

i) Contar con conocimientos en cooperativismo debidamente acreditado.

j) Tener 5 afios de antigiiedad como asociada o asociado.

k) No tener conflicto de intereses, asuntos litigiosos o deudas en mora con la Cooperativa.

1) No estar suspendido mediante resolucién emitida por Tribunal de Honor.

m) Y otros requisitos establecidos en el reglamento electoral.

ARTICULO 73°. (REMOCION).- Los miembros del Consejo de Administracién y Vigilancia podran
ser removidos de sus cargos por Asamblea General Ordinaria, por dos terceras partes de los votos

de las asociadas y asociados presentes, previo sumario informativo.
ARTICULO 74¢2. (CAUSALES DE REMOCION PARA AMBOS CONSE]J0S):

a) Por inasistencia a sesiones ordinarias y extraordinarias 3 reuniones continuas o 5

discontinuas sin la licencia respectiva.
b) Por dafios econémicos y sociales causados a la Cooperativa.

c) Por incumplimiento de la Ley General de Cooperativas, el presente Estatuto Organico,

Reglamento Interno y resoluciones tomadas en Asamblea General.

d) Por negligencia, irresponsabilidad o abuso en el cumplimiento de sus funciones y
obligaciones.

e) Por contar con sentencia ejecutoriada condenatoria resultado de un proceso penal en
cuyo caso, se aplicara la remocion tacita.

f) Otras establecidas en la Ley General de Cooperativas y su Reglamento.



ARTICULO 75°. (PROHIBICIONES).- Las prohibiciones para ser Consejera o Consejero son:

a) Tener conflicto de intereses, asuntos litigiosos o deudas en mora con la Cooperativa.

b) Encontrarse suspendidas o suspendidos mediante resoluciéon emitida por el Tribunal de
Honor correspondiente y agotadas todas las instancias previstas en el Estatuto Organico.

¢) Los que incumplan lo establecido por el Articulo 65 de la Ley N° 356, la normativa sectorial
correspondiente.

ARTICULO 76°. (CONSEJO DE ADMINISTRACION Y SU CONFORMACION).- El Consejo de
Administracion es el 6rgano ejecutivo y representativo de la Cooperativa; estara conformado por
nimero impar cinco (5) asociados y asociadas titulares conformado por equidad de género, elegidos
de acuerdo al Reglamento del Régimen Electoral y posesionados por el Comité Electoral al concluir
el proceso eleccionario. (Articulo 43 del D.S. N° 1995).

El Consejo de Administracion, en su primera reunion elegird y constituira de entre sus miembros las
siguientes carteras.

» Presidente (a)

Vicepresidente (a)

Y

» Secretario (a)
» Tesorero (a)
» Vocal

ARTICULO 77°. (DURACION DEL MANDATO).- La gestién administrativa tendra una duracién de
tres (3) afos calendario, con posibilidad de reeleccion por una sola vez de manera continua,
debiendo en este caso presentar los consejeros en ejercicio su renuncia treinta dias antes de cumplir
su mandato.

ARTICULO 78°. (REUNIONES).- El Consejo de Administracién se reunira ordinariamente cuatro (4)
veces al mes y de manera extraordinaria, cuantas veces sea necesario a convocatoria del Presidente

o a solicitud de la mitad mas uno de sus miembros.

El quérum legal estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros y sus acuerdos constaran

en un libro de actas debidamente notariado con la firma de todos los asistentes en la reunion.

Las citaciones deberan efectuarse por escrito con 24 horas de anticipacién, con la orden del dia

incluido.

ARTICULO 79°. (REEMPLAZOS).- En caso de ausencia temporal del Presidente (a) lo reemplazara
el Vicepresidente (a); ante la ausencia del Vicepresidente (a) lo reemplazara el Secretario(a), ante la

ausencia de éste asumira el cargo el Tesorero.



En caso de muerte, renuncia, e incapacidad fisica o legal del Presidente (a) o alguno de los miembros

se procedera a la eleccion en asamblea extraordinaria.

ARTICULO 80°. (ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.)

a)

b)

d)

g)

h)

j)

k)

D

Cumplir y hacer cumplir la Ley General de Cooperativas, su Decreto Supremo
reglamentario, el presente Estatuto, los reglamentos, los acuerdos y resoluciones de la

Asamblea General y del mismo Consejo.
Ejercer la administracion y representacion legal de la Cooperativa
Convocar a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias;

Otorgar poderes generales y especificos, al personal ejecutivo para la realizacién de
operaciones de intermediacidon financiera, apertura y manejo de las cuentas bancarias y

otros actos administrativos.

Contratar al Gerente (a) a través de concurso de méritos, y/o retirarlo de su cargo por
causas debidamente justificadas y comprobadas, de acuerdo al manual de funciones, la

Ley General del Trabajo y su Reglamento Interno.

Ejecutar las recomendaciones de las auditorias internas y externas, asi como del ente

regulador de cooperativas.

Aprobar la estructura administrativa de la Cooperativa y definir los niveles salariales de

los empleados.

Definir las politicas econémicas, administrativas y financieras en el marco de los

lineamientos establecidos por la Asamblea General y normas de regulacién.

Definir el plan operacional anual de la Cooperativa y poner en consideraciéon de la

Asamblea General Ordinaria de Asociados para su aprobacion.

Proponer a la Asamblea General Ordinaria. la aprobacion del valor o la revaloracién de

los certificados de aportacion,

Proponer a la Asamblea General Ordinaria el monto de la fianza que debe presentar el
Gerente y otros que tengan a su cargo la administracién econémica y valores, asi
también proponer el monto maximo que el Gerente puede disponer sin autorizacion del
Consejo.

Elaborar, modificar y aprobar manuales y reglamentos para el buen funcionamiento de

la Cooperativa.

m) Elaborar, adecuar el Estatuto Organico de la Cooperativa, para poner en consideracion

de la Asamblea Extraordinaria de asociados.



y)

Gestionar y obtener préstamos y financiamientos de instituciones financieras nacionales
0 extranjeras, otorgando las garantias y avales que fuesen requeridos, con el
conocimiento del Consejo de Vigilancia y la aprobacion de la Asamblea General de
asociados y asociadas, cuando sea superior al 30 % del patrimonio de la Cooperativa.
Delegar funciones para la gestién administrativa al Gerente.

Presentar anualmente ante la Asamblea General Ordinaria los Estados Financieros, la
Memoria Anual y el Plan Operativo correspondiente para su consideracién y aprobacion.
Llevar un Registro de asociadas y asociados.

Hacer cumplir las sanciones determinadas por el Tribunal de Honor.

Llevar un inventario y custodiar todos los bienes de la Cooperativa.

Inscribir todos los actos registrables de la Cooperativa en el ente regulador de
Cooperativas.

Presentar a requerimiento del Consejo de Vigilancia toda la informacién documentada
generada por la administracién de la Cooperativa.

Invitar al Consejo de Vigilancia, dos (2) veces al afio como minimo y cuando sea
necesario a reuniones informativas y de coordinacion.

Elevar informe y convocar al Tribunal de Honor para el procesamiento disciplinario por
contravenciones.

Proponer a la Asamblea General Extraordinaria la necesidad de modificacion o
enmienda al Estatuto y Reglamento Interno.

Otras establecidas por la Ley General de Cooperativas y su Decreto Supremo

Reglamentario.

ARTICULO 81°. (RESPONSABILIDAD).- Los miembros del Consejo de Administracién son

solidariamente responsables de:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

Manejo de fondos y destino de los mismos.

De la efectividad de las aportaciones de los asociados.

De la existencia de los libros, registros contables y otros que se hallan establecidos en el
presente Estatuto.

De la veracidad de los saldos de los diferentes fondos y cuentas de los excedentes
obtenidos y de las pérdidas sufridas.

Del cumplimiento de obligaciones que imponen las disposiciones legales, que rigen a las
cooperativas.

De los trabajos autorizados por la Asamblea General.

Para deslindar responsabilidad, el Consejero disidente debera hacer constar su disidencia en acta

debidamente fundamentada.

ARTICULO 82°. (PRESIDENTA O PRESIDENTE).- Son atribuciones del Presidente (a).



d)

g)
h)

j)

k)

1)

Ejercer la representacion legal de la Cooperativa en todos los actos cooperativos,
administrativos y legales de caracter publico y privado.
Convocar y presidir las Asambleas Generales Ordinarias, Extraordinarias y las

reuniones del Consejo de Administracion y cualquier otro acto oficial de la Cooperativa.

Cumplir y hacer cumplir la normativa interna de la Cooperativa en el marco de la Ley
General de Cooperativas y su Decreto Supremo Reglamentario y demas disposiciones

legales en vigencia aplicables.

Velar por el cumplimiento de las actividades del o la Gerente, las Resoluciones o
Acuerdos de las Asambleas Generales, las Resoluciones del mismo Consejo, del Tribunal

de Honor y las de los Comités.

Firmar con el Tesorero (a) y el Gerente todos los documentos que importen obligaciones
y contratos comerciales, bancarios y otros inherentes a las actividades econémicas de la

Cooperativa.

Resolver conjuntamente con el Gerente los asuntos de urgencia, con cargo a aprobacion

por el Consejo de Administracién.
Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa.
Supervisar que los libros contables de la Cooperativa sean llevados correctamente.

Nombrar, promover y cesar a los trabajadores y/o empleados administrativos con

arreglo a las leyes sociales de acuerdo a Resolucion del Consejo de Administracion.

Elaborar los informes solicitados por los Consejos y Comités, asi como asistir a las

reuniones y Asambleas.

Responder sobre las obligaciones y responsabilidades que le fuesen asignadas por la
Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria y presentar informes de las actividades

de la gestion.

Firmar con la Secretaria o Secretario General, correspondencia y cualquier otro

documento que asi se requiera

Poner en conocimiento del Consejo de Vigilancia, las disposiciones, acuerdos y

resoluciones emitidas, en un plazo no mayor a 72 horas.

Autorizar conjuntamente con el Tesorero (a) y el Gerente (a), las inversiones de fondos
aprobados por el Consejo de Administracién, firmar los estados financieros una vez
auditados incluirlos en la memoria anual para su publicacién y conocimiento de la

Asamblea General Ordinaria en el primer cuatrimestre.



0) Decidir o dirimir con su voto todos los casos de empate en la toma de decisiones en el

Consejo de Administraciéon.

ARTICULO 83°. (ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE).

a)

b)
c)

El Vicepresidente (a) ejercera las funciones de Presidente (a) en su ausencia en caso de
exclusién renuncia, suspension o fallecimiento, con todas las prerrogativas inherentes al
cargo.

Coadyuvar al Presidente en todas las actividades que le sean requeridas.

Coordinar con las comisiones y comités en el ejercicio de las funciones asignadas.

ARTICULO 84°. (TESORERA O TESORERO).-Se constituye en responsable del manejo de los

recursos econémicos y de llevar correctamente los libros de contabilidad, la documentacién de las

operaciones que la Cooperativa realice y presentar rendicién de cuentas en cualquier momento que

solicite la Asamblea General y/o los Consejos. El tesorero (a); tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

Velar por la correcta inversion de los fondos conforme al presupuesto anual;

Informar junto al Gerente (a) General y Gerente (a) Administrativo y Financiero, a los

Consejos y Comités sobre el estado econémico de la Cooperativa cada vez que se lo requiera.

Presentar conjuntamente el Gerente (a) General y Gerente (a) Administrativo y Financiero el
presupuesto de inversiones y operaciones de la gestion, a consideracion del Consejo de

Administracion para su aprobacién.

Supervisar y presentar los Estados Financieros cuando finalice la gestiéon econdmica; al
Consejo de Administracidon, con las recomendaciones técnicas pertinentes y posterior

aprobacion en Asamblea General.

Proporcionar informacién al Consejo de Administracidn o Vigilancia respecto de los arqueos

de Caja practicados.

Firmar cheques, comprobantes y todos los documentos de naturaleza econémica

conjuntamente con el Presidente y Gerente de la Cooperativa;

ARTICULO 85°. (DE LA SECRETARIA O SECRETARIO).- Son atribuciones del Secretario (a)

Redactar y firmar con el Presidente las actas, los registros, memorias, informes, resoluciones,

convocatorias a asambleas generales, reuniones del Consejo de Administracion y reuniones

conjuntas de ambos consejos.

a) Llevar los libros de actas por separado de las asambleas generales ordinarias,

extraordinarias, de las reuniones del Consejo de Administracion, de las reuniones



conjuntas con el Consejo de Vigilancia y supervisar el correcto llenado de los libros de
registro de asociados.

b) Elaborar y firmar conjuntamente el Presidente (a) la correspondencia y otros
documentos que por naturaleza requieren su intervencion.

c) Llevar en orden correlativo los archivos de la documentacién oficial del Consejo de
Administracion.

d) Emitir certificaciones y legalizar documentos que se encuentren bajo su custodia a
solicitud del asociado.

e) Tener al dia los libros de actas, registros de asociadas y asociados y otros.
ARTICULO 86 °. (VOCAL).- Son atribuciones del Vocal:

a) Notificar a los consejeros a reuniones ordinarias con 24 horas de anticipacion y

extraordinarias cuando se lo requiera por el Consejo de Administracion.
b) Apoyar en todas las actividades que le sean requeridas por el Presidente.

c) Reemplazar o cubrir las acefalias que se produjeran por alguna causa dentro del Consejo,
exceptuando al Presidente, hasta que el Consejo en Pleno elija de entre sus miembros al

nuevo Presidente.
ARTICULO 87°. (CONSE]JO DE VIGILANCIA Y SU CONFORMACI()N).-

El Consejo de Vigilancia es el 6rgano de control y fiscalizaciéon del manejo econdmico - financiero,
legal y el funcionamiento de la Cooperativa, vela porque el Consejo de Administraciéon y las
asociadas y asociados cumplan con la normativa vigente, el presente Estatuto Organico y sus

reglamentos.

ARTICULO 88°. (ELECCION, CONFORMACION Y POSESION DEL CONSEJO DE VIGILANCIA).- El
Consejo de Vigilancia sera elegido de igual forma que el Consejo de Administracion, estara
conformado por un numero impar, por cinco (5) asociados o asociadas, con equidad de género de
acuerdo al Reglamento del Régimen Electoral y posesionados por el Comité Electoral, previa
resolucién del Organo Electoral Plurinacional. (Articulo 45 del D.S. N° 1995)

El Consejo de Vigilancia en su primera reunién, elegira y constituird de entre sus miembros

respetando el nimero de votos en el acto eleccionario en el cargo de:

» Presidente (a)
Vicepresidente (a)
Secretario (a)

Vocal

YV V V V

Vocal



ARTICULO 89°. (DURACION).- Los miembros del Consejo de Vigilancia, duraran en sus funciones
tres (3) afios y se aplicard el mismo método que para la conformacion del Consejo de
Administracion (Articulo 59 de la Ley 356).

El nimero de miembros debe ser impar y estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario y dos vocales, en caso de acefalia seran elegidos en Asamblea General Ordinaria por un

periodo de 3 afios pudiendo ser reelegidos por un solo periodo consecutivo.

ARTICULO 90°. (REUNIONES).- El Consejo de Vigilancia se reunira ordinariamente una vez por
semana y de manera extraordinaria, cuantas veces sea necesario a convocatoria del Presidente o a

solicitud de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 91°. (QUORUM Y DECISIONES).- El quérum legal estara constituido por la mitad mas
uno de sus miembros y sus acuerdos se tomaran por mayoria y constaran en un libro de actas

debidamente notariado con la firma de todos los asistentes en la reunion.

ARTICULO 92°. (REEMPLAZOS Y ACEFALIAS).- En caso de acefalia o impedimento del Presidente

(a) asumira el cargo el Vice Presidente, quien a su vez sera reemplazado por el Secretario (a).
ARTICULO 93°. (ATRIBUCIONES).- Son atribuciones del Consejo de Vigilancia:

a) Ejercer el control y fiscalizacién del manejo econémico - financiero, legal y de
funcionamiento de la Cooperativa.

b) Tener acceso a toda la informacién documentada generada por la administracién de la
Cooperativa.

c) Vigilar y verificar que el patrimonio de la Cooperativa sea debidamente registrado,
valorado y salvaguardado.

d) Vigilar que la informacién contable generada sea transparente, completa, oportuna y
veraz.

e) Vigilar que el Consejo de Administraciéon y los comités cumplan con las funciones
establecidas en el Estatuto Organico, los reglamentos internos y las resoluciones de la
Asamblea General.

f) Convocar a la Asamblea General Ordinaria, cuando el Consejo de Administracién no lo
haga en los plazos y formas establecidos por el articulo 55 de la Ley N° 356 y el
presente Estatuto.

g) Seleccionar al Auditor Interno y/o Externo, de acuerdo al Estatuto Organico y
normativa vigente.

h) Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de los informes de
auditoria interna y/o externa.

i) Supervisar el trabajo de auditoria interna de la Cooperativa aprobando su plan anual

de trabajo, cuando corresponda.



j) Practicar arqueos de caja de forma sorpresiva cuantas veces sea necesario;

k) Verificar los saldos de las cuentas, inventarios de existencia y Activos Fijos valorados.

1) Emitir informes y dictdmenes sobre las actividades y decisiones del Consejo de
Administracion en el plazo maximo de tres (3) dias de haber tomado conocimiento,
mismas que serdn puestas a conocimiento de la Asamblea General para la toma de
decisiones.

m) Reportar oportunamente a la Asamblea General sobre las infracciones que no hayan
sido resueltas por el Consejo de Administracion.

n) Cumplir otras atribuciones establecidas en la Ley General de Cooperativas su
Reglamento, el presente Estatuto, reglamentos internos y las que les sefale la
Asamblea General.

o) Elevar informe y solicitar al Tribunal de honor para el procesamiento disciplinario por
contravenciones.

p) Vigilar los procedimientos de disolucién y liquidacién.

q) Conocer los reclamos y denuncias de los asociados y de terceros respecto a los
servicios que presta la institucidn.

r) Vigilar el curso de los procesos en los que la Cooperativa sea parte.

s) Denunciar ante la instancia competente cuando tenga conocimiento de faltas graves
cometidas por los trabajadores.

t) Presentar Informe Anual a la Asamblea General Ordinaria.

u) Otras establecidas en la Ley General de Cooperativas, Decreto Reglamentario y el

presente Estatuto.

ARTICULO 94°. (RESPONSABILIDAD SOLIDARIA).- Los miembros del Consejo de Vigilancia tienen
responsabilidad solidaria en el ejercicio de sus funciones, quedando liberados de responsabilidad

los que hicieran constar en acta, su desacuerdo o disidencia fundamentada.

ARTICULO 95°. (CONVOCATORIA A AMBOS CONSEJOS).- Producida la observacién del Consejo de
Vigilancia, el Consejo de Administracién convocara a una reunién de ambos consejos en el plazo de
setenta y dos (72) horas para analizar el caso, si después de esta reunion subsistiera el desacuerdo,
el Consejo de Vigilancia convocara dentro de los cinco (5) dias siguientes a una Asamblea General
Extraordinaria para resolverlo en caso de que el Consejo de Administracién se niegue a convocar sin
justificacion.

ARTICULO 96°. (REMOCION DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS).- Las Consejeras y Consejeros

podran ser removidos de sus cargos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 67 de la Ley N° 356 y

el Articulo 47 de su Reglamento.



Los Consejeros de Administracion, Vigilancia y los integrantes de las Comisiones y Comités no seran
considerados como trabajadores de la Cooperativa, ya que su labor no implica una relacién laboral,

sino un mandato de los asociados y asociados.

ARTICULO 97°. (REUNIONES MIXTAS DE AMBOS CONSEJOS).- Los Consejos de Administracién y
Vigilancia deben reunirse de acuerdo a la necesidad de la Cooperativa para coordinar, por lo menos
dos (2) veces al afio, con el objeto de informar sobre las actividades de la Cooperativa para un mejor

funcionamiento de la misma.

ARTICULO 98°. (GERENTE).- El o la Gerente, es el trabajador (a) de mayor rango ejecutivo en la
Cooperativa; en ese caracter asume la representacion y responsabilidad administrativa y legal de la
Cooperativa, mediante poder notariado otorgado por el Consejo de Administracién del que depende
jerarquicamente. Sera el ejecutor de las resoluciones y acuerdos, debiendo participar con voz y sin

voto en las sesiones del Consejo de Administracion y la Asamblea General.

ARTICULO 99°. (REQUISITO ESENCIAL PARA SER GERENTE).- Para ser Gerente debe acreditar
suficiente capacidad profesional y técnica en el area que corresponda para el desempefio del cargo,
siendo sus atribuciones deberes y responsabilidades los establecidos en el reglamento interno y

manual de organizacion y funciones.

Ni el Gerente, ni los empleados administrativos de la Cooperativa, podran dedicarse por cuenta

propia ni ajena al trabajo o negocio similar que tenga relacion con el giro de la Cooperativa.
CAPITULO VIII
DE LOS COMITES Y COMISIONES

ARTICULO 100°. (COMITES Y COMISIONES).- Es facultad de la Asamblea General Ordinaria, elegir
a los miembros de los comités y comisiones que deberan estar conformados con equidad de género
para un objeto determinado y especifico, debiendo estas comisiones y comités elevar sus informes a

las asambleas generales. Cada Comité debe contar con su reglamento.

ARTICULO 101°. (COORDINACION).- Los Comités y Comisiones para su mejor desenvolvimiento
deben coordinar con el Vicepresidente (a) del Consejo de Administraciéon y Gerencia General, sin

interferir, intervenir ni ser impedimento para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 102°. (INFORMES).- Los Comités y Comisiones deberan presentar al finalizar la gestién
ante el Consejo de Administracion y la Asamblea General Ordinaria, el Informe de labores realizadas

y la rendicion de cuentas documentada de los fondos puestos a su disposicidn.

ARTICULO 103°.- (COMITE DE EDUCACION).- El Comité de Educacién es un oérgano
independiente, encargado de realizar gestiones para lograr la capacitaciéon cooperativa y técnica de

las asociadas y asociados mediante cursos de educacién cooperativa, promociéon del derecho



cooperativo, formacién integral, capacitacién, seminarios de actualizacién, investigaciéon desarrollo
e innovacién y normas de proteccion al medio ambiente y estara integrado por tres (3) miembros,
Presidente (a), Secretario(a) y Vocal elegidos en Asamblea General Ordinaria. Su mandato tendra

una duracion 2 afios sin derecho a reelecciéon consecutiva.

ARTICULO 104°. (ATRIBUCIONES).- Son atribuciones y funciones del Comité de Educacién, sin
perjuicio de las demas establecidas por la Ley:

a)  Organizar y ejecutar programas de educacidn, capacitacién e informacién en el ambito
cooperativo y difundir los principios y valores del cooperativismo conforme a lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 356 y 30 de su Reglamento.

b)  Elaborar anualmente un plan de trabajo que deberd ser presentado al Consejo de
Administracion en el primer mes de su eleccion y rendir al final de su gestion un informe
de las labores desarrolladas a la Asamblea General.

c)  Presentar mensualmente y al finalizar la gestion ante el Consejo de Administracion y la
Asamblea General informes de labores realizadas y la rendicion de cuentas
documentada de los fondos puestos a su disposicion.

d) Otras de acuerdo a las necesidades de la Cooperativa.
Articulo 105°. (TRIBUNAL DE HONOR).-

El Tribunal de Honor estara constituido por un (1) Presidente (a), un (1) Secretario (a) y Vocal, que
seran designados por la Asamblea General Ordinaria por el periodo de dos (2) afios y podran ser

reelegidos por un periodo continuo.
ARTICULO 106°. (REQUISITOS) Para ser miembro del Tribunal de Honor se requiere:

a) Tener amplio conocimiento de la Cooperativa y tener una antigiiedad de cinco (5) afios
como asociada o asociado.

b) No tener cuentas pendientes con la Cooperativa.

c) Este Tribunal de Honor debera estar conformado minimamente con un profesional abogado
con solvencia moral.

d) Y otros requisitos establecidos en el reglamento.

ARTICULO 107°. (LUGAR DE SESIONES).- El Tribunal de Honor debera realizar sus sesiones y

actuados en el domicilio legal de la Cooperativa.
ARTICULO 108°. (SON ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR):

a) Realizar procesos investigativos y sumariales previo informe y a convocatoria del
Consejo de Administracién y/o Vigilancia, a consejeros, asociadas y asociados que

infrinjan las normas cooperativas, el presente Estatuto y Reglamento Interno.



b) Recibir denuncias y solicitar a los Consejos los antecedentes de las asociadas y
asociados denunciados.

c) Presentar ante los Consejos y a la Asamblea General Extraordinaria el informe de los
procesos sumariales y emitir resoluciones.

d) Y otras establecidas en el Reglamento del Tribunal de Honor.

ARTICULO 109° (COMITE DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL).- El Comité de Previsién y
Asistencia Social tendra por objeto proporcionar la mayor suma de bienestar social a las
asociadas y asociados y sus familiares y cubrir, en la medida de sus recursos financieros y de
la extension de las instituciones de seguridad social, algunos de los riesgos elementales que
afecten a la capacidad de trabajo de aquellos, procurando que sus beneficios se extiendan
sucesivamente a la comunidad en general siempre y cuanto la Cooperativa goce de una buena

salud econ6mica.

ARTICULO 110° (CONSTITUCION).- El Comité de Previsién y Asistencia Social estara
constituido por una Presidenta o Presidente, una Secretaria o Secretario y un vocal, designado
por Asamblea General Ordinaria por el periodo de tres (3) afios, que seran remunerados de

acuerdo al presupuesto de la Cooperativa.

ARTICULO 111° (ATRIBUCIONES).- Sus atribuciones son:

a) Preparar y proponer al Consejo de Administracién para su aprobacién, programas de
bienestar social en beneficio de las asociadas y asociados y de sus familiares, de
acuerdo a la Ley General de Cooperativas, su Decreto Reglamentario y el presente
Estatuto.

b) Disponer de los fondos destinados a la Prevision y Asistencia Social establecidos en la
Ley General de Cooperativas, su Decreto Reglamentario y el presente Estatuto, previa
aprobacién del Consejo de Administracion.

c) Presentar al finalizar la gestion econémica ante el Consejo de Administracién el
Informe completo de la labor realizada y cuenta detallada de los fondos invertidos,

para someterlo a consideracion de la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 112° (REMUNERACION).- El trabajo que desplieguen los comités que sean
designados o conformados en las asambleas ordinarias o extraordinarias, los mismos seran

remunerados de acuerdo a presupuesto de la Cooperativa.

El Comité de Prevision y Asistencia Social Honor estara constituido por un (1) Presidente (a), un (1)
Secretario (a) y Vocal, que serdn designados por la Asamblea General Ordinaria por el periodo de

dos (2) afios y podran ser reelegidos por un periodo continuo.



ARTICULO 113° (JUNTA DE CONCILIACION - CONCEPTO Y CONSTITUCION).-

L. Las asociadas y los asociados, a tiempo de afiliarse a COSAALT. RL., en el marco de la Ley
General de Cooperativas, Decreto Reglamentario, el presente Estatuto y Reglamentos
internos, aceptan sujetarse a procedimiento de solucién de controversias a cargo de la
Junta de Conciliacion.

IL. La Junta de Conciliacién es el 6rgano que tiene la facultad de dirimir amistosamente las
divergencias que se suscitan entre COSAALT RL., y sus asociadas y asociados en el ambito
cooperativo.

I1. Estara compuesta por tres (3) miembros elegidos en Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 114° (DURACION DE SU MANDATO).- Ejerceran sus funciones durante tres (3) afios

remuneracion que sera determinada en Asamblea General de acuerdo a presupuesto.

ARTICULO 115° (ATRIBUCIONES).- Toda asociada o asociado o grupo de estos que se sientan
lesionados en sus derechos por las resoluciones y determinaciones que tomen los érganos de
gobierno de COSAALT RL., sometera su queja escrita a la Junta de Conciliacidn, bajo el siguiente
procedimiento:

1.- Recibida la queja escrita y dentro de los treinta (30) dias siguientes, la Junta de Conciliacién
sefialara audiencia conciliatoria para resolver la controversia.

2.- En caso de que alguna de las partes rechazare la conciliacidn, la Junta de Conciliacién dentro de
treinta (30) dias siguientes enviara los antecedentes al Centro de Conciliacién y Arbitraje de la
CONCOBOL.

3.- La Secretaria el Consejo de Administracién sera la encargada de recibir las peticiones escritas
dirigidas a la Junta de Conciliacion, debiendo dar fe y cargo de la recepcién de los documentos y
remitirlas ante la Presidenta o Presidente de la Junta de Conciliacion.

4.- Los sefialamientos de audiencias deberan ser notificadas a las partes mediante comunicacion

escrita y no menos de tres (3) dias habiles antes de la audiencia.

ARTICULO 116° (INSTANCIAS DE CONCILIACION).-

L La conciliacién como instancia previa, sera adoptada por las asociadas y los asociados ante
la Junta de Conciliacidn establecida en el presente Estatuto.

IL En caso de existir conflictos entre cooperativas de segundo y tercer grado, la conciliacién se
efectuara ante las juntas de conciliacion de las federaciones.

I11. El Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Confederacién Nacional de Cooperativas
CONCOBOL, resolvera los conflictos entre cooperativas de cuarto grado o aquellos no

resueltos en los grados inferiores.



ARTICULO 117° (CONCEPTO Y CONSTITUCION).-

L

I1.

IL

Las asociadas y asociados, a tiempo de afiliarse a COSAALT RL. en el marco de la Ley
General de Cooperativas, Decreto Reglamentario, el presente Estatuto y reglamentos
internos, aceptan sujetarse al procedimiento de solucién de controversias a cargo de la
Junta de Conciliacion.

La Junta de Conciliaciéon es el 6rgano que tiene la facultad de dirimir amistosamente las
divergencias que se susciten entre COSAALT RL., y sus asociadas y asociados y entre sus
asociados en el ambito cooperativo.

Estard compuesto por tres (3) miembros elegidos en Asamblea General Ordinaria Ejerceran
sus funciones durante tres (3) aflos, remuneracion que sera determinada en Asamblea

General de acuerdo a presupuesto.

ARTICULO 118° (ATRIBUCIONES).- Toda asociada o asociado o grupo de estos que se sientan

lesionados en sus derechos por las resoluciones o determinaciones que tomen los érganos de

gobierno de COSAALT RL, sometera su queja escrita a la Junta de Conciliacidn, bajo el siguiente

procedimiento:

a)

b)

d)

Recibida la queja escrita y dentro de los treinta (30) dias siguientes, la Junta de Conciliacion
sefialara Audiencia Conciliatorio para resolver la controversia.

En caso que alguna de las partes rechazare la conciliacién, la Junta de Conciliacién dentro de
los treinta (30) dias siguientes enviara los antecedentes al Centro de Conciliacién y Arbitraje
de la CONCOBOL.

La Secretaria del Consejo de Administraciéon sera la encargada de recibir las peticiones
escritas dirigidas a la Junta de Conciliacion, debiendo dar fe y cargo de la recepcién de los
documentos.

La Secretaria del Consejo de Administracién sera la encargada de recibir las peticiones
escritas dirigidas a la Junta de Conciliacién, debiendo dar fe y cargo de la recepcién de los
documentos y remitirlas ante la Presidenta o Presidente de la Junta de Conciliacion.

Los sefialamiento de audiencias deberan ser notificadas a las partes mediante comunicaciéon

escrita y no menos de tres (3) dias habiles antes de la audiencia.

ARTICULO 119°. (RESOLUCIONES).- Las resoluciones emitidas por el Tribunal de Honor deberan

contar con el voto favorable de la mitad mas uno de sus miembros.

La Resolucién final en primera instancia, dara lugar al Recurso de Revocatoria ante la misma

autoridad (Tribunal de Honor) quienes podran considerar su resolucién, confirmada que fuera esta,

se abrira la via judicial.



El procedimiento sera previsto en el reglamento especifico.

ARTICULO 120°. (REGLAS APLICABLES A LOS COMITES).- Todos los comités tienen la obligacién
de entregar sus informes ante el Consejo de administracion para que éste los eleve a conocimiento y

consideracion de la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 121°. (COMITE ELECTORAL).- El Comité Electoral es el érgano rector de todo proceso
electoral, es auténomo e independiente del desarrollo de sus actividades; sus decisiones seran
definitivas e inapelables. Estd encargado de llevar adelante el proceso eleccionario de la renovacién

total de los Consejos de Administracién y Vigilancia.

La eleccién de los Consejos de Administracion y Vigilancia, estaran sujetos a lo establecido en el
presente Estatuto y el Reglamento de Régimen Electoral a ser aprobado por Asamblea General
Extraordinaria. El proceso eleccionario estara bajo la supervision del Tribunal Electoral

Departamental.

Las disposiciones respecto a la forma y el procedimiento de elecciones asi como del tipo y
modalidad de votacién (sistema de votacién), se definiran en Reglamento Interno de Régimen

Electoral aprobado por Asamblea General Extraordinaria.

La emision del voto en las elecciones o en las asambleas es personal. No podra ser delegado a

terceras personas.

ARTICULO 122°. (CONFORMACION DEL COMITE ELECTORAL).- El Comité Electoral estara
conformado por tres (3) asociadas o asociados elegidos en Asamblea General Ordinaria a propuesta
de los asociados presentes y estara constituido por un Presidente (a), un Secretario(a) y uno (1)
Vocal, quienes duraran en su mandato desde su elecciéon y posesion hasta administrar la posesién
de los nuevos consejeros y no podran ser reelectos por un periodo consecutivo. Su asignacion estara

sujeta a reglamentacién especifica.

ARTICULO 123°. (ATRIBUCIONES DEL COMITE ELECTORAL).- Las atribuciones del Comité
Electoral, para llevar adelante las Elecciones de los Consejos de Administracién y Vigilancia y de
todo otro cargo electo de la Cooperativa se realizaran en base a los articulos 335 de la C.P.E el Art.
69 numeral 2 de la Ley N2 356, el Art. 37 del DS 1995 y al Reglamento Electoral que contendra

minimamente lo siguiente:

a) Forma de elecciones

b) Periodo de elecciones

c) Procedimientos a seguir en las elecciones: (calendario electoral, ndmina de asociados, lista
de candidatos)

d) Derecho al voto



e) Sistema de votacién tipo y modalidad

ARTICULO 124. (VOTO).- De acuerdo con el principio universal del cooperativismo, del control
democratico, un asociado(a) activo (a) habilitado(a), tiene derecho a un solo voto, cualquiera sea la
cantidad de Certificados de Aportacidn que tenga.

No se aceptan poderes a terceras personas, segun el Art. 37 paragrafo II del DS N21995.

Las personas juridicas votaran a través de su representante legal, mismo que debera acreditarse

documentalmente.

En caso de persona con capacidades diferentes, emitira su voto acompaiada de una persona de su
confianza y el Presidente (a) de mesa.

ARTICULO 125°. (ASIGNACIONES ECONOMICAS).- Los miembros de los Comités y Comisiones,
gozaran de una asignacion o compensacion econdémica por su dedicaciéon y desempefio de sus
funciones de acuerdo a la realidad econémica de la Cooperativa. El monto de la asignacién sera
aprobada por la Asamblea General Ordinaria a través de Reglamentacion interna y de acuerdo a la

naturaleza de cada una de las Comisiones o Comités.
CAPITULO IX

DE LA PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y LIBROS DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 126°. (CIERRE DE GESTION).- Concluido el ejercicio econémico se elaboraran los
Estados Financieros aplicando normas de contabilidad generalmente aceptadas. Dichos estados

financieros estaran compuestos minimamente por:

Balance General con todos sus anexos
Estado de Resultados
Balance de Comprobaciéon de Sumas y Saldos

Estado de Resultados Acumulados

® a0 o

Estado de cambios en la situacion financiera

Todos estos trabajos estaran bajo la responsabilidad del Tesorero del Consejo de Administracion

con la participacion de la Gerencia Administrativa y Financiera.

ARTICULO 127°. (APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS) Previo pronunciamiento del
Consejo de Vigilancia, los estados financieros serdn presentados por el Consejo de Administracién a

la Asamblea General Ordinaria para su consideracién y aprobacién.

ARTICULO 128°. (MEMORIA ANUAL).- Los Consejos de Administracién, de Vigilanciay Comités
elaboraran la Memoria Anual para la presentacién a la Asamblea General Ordinaria, para su

consiguiente revisién y aprobacion con 15 dias de anticipacién.



ARTICULO 129°. (PRESENTACION PARA REGISTRO).- El Consejo de Administracién elevara a la
Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas - AFCOOP, para su registro los Estados

Financieros y la Memoria Anual aprobados por la Asamblea General.

ARTICULO 130°. (LIBROS DE REGISTRO).- La Cooperativa dispondra para el registro de sus actos
y actividades de los siguientes libros:

a) De Actas para Asambleas Generales

b) Registro de asociadas y asociados.

c) De actas para cada Consejo y Comités

d) De Contabilidad, Caja, Diario, Mayor

e) Y otros que se consideren necesarios.
En todos los libros, citados queda terminantemente prohibido:

a) Alterar los asientos y el orden progresivo de las fechas;

b) Dejar espacios en blanco o efectuar raspaduras;

c) Arrancar hojas o mutilar alguna parte del libro.

ARTICULO 131°. (APERTURA DE LIBROS).- La apertura y cierre de libros se hara
obligatoriamente por medio de un Notario de Fe Publica. Los registros realizados en los libros no

autorizados carecen de valor legal.

ARTICULO 132°. Para la apertura de nuevos libros, sera requisito indispensable haber llenado los

libros anteriores y haber procedido con el cierre del mismo.
CAPITULO X
INTEGRACION, FUSION, ABSORCION Y ESCISION

ARTICULO 133°. (INTEGRACION).- En el marco del derecho cooperativo, la integracién es la unién
de cooperativas para formar parte del sistema cooperativo y ser representada a nivel regional, nivel
departamental, nacional e internacional, con la finalidad de fortalecerse econdémica, técnica,
tecnolégica, financiera y administrativamente, ademas de mejorar las condiciones sociales y
culturales de las cooperativas.

El registro concedido a la Cooperativa para su funcionamiento implica su ingreso automatico al
nivel inmediato superior de acuerdo a lo establecido en la estructura organica del movimiento

cooperativo sefialada en la Ley 356.

La Cooperativa podra integrarse a otra similar o a un organismo de mayor grado, cuando lo
considere necesario, para mejorar el cumplimiento de sus objetivos sociales previa aprobacién de

Asamblea General Extraordinaria, de acuerdo a lo establecido en los articulos 81 y 84 de la Ley 356.



ARTICULO 134°. (FUSION).- Procede cuando dos o mas cooperativas se disuelven sin liquidarse

para constituir una nueva.

ARTICULO 135°. (ABSORCION).-Procede cuando una Cooperativa incorpora a otra u otras que se

disuelven sin liquidarse.

ARTICULO 136°. (ESCISION).-Procede cuando una Cooperativa destina una parte del Fondo Social

para constituir una nueva Cooperativa.
CAPITULO XI
DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION

ARTICULO 137. (DISOLUCION Y LIQUIDACION).- La Cooperativa se disolvera conforme a las
causales establecidas en el Art. 71 de la Ley General de Cooperativas y para la liquidacién se seguira
el procedimiento establecido en la Ley General de Cooperativas, el Decreto Supremo Reglamentario

y lo dispuesto por la autoridad de regulacién en cooperativas.
ARTICULO 138°. (CAUSALES DE DISOLUCION).- Son causales de disolucién las siguientes:

a) Por voluntad de dos terceras partes de sus asociados (as) expresada en Asamblea General
Extraordinaria.

b) Por disminucién del nimero de asociados (as) a menor del minimo establecido en la Ley N°
356.

¢) Por no haber concluido el objeto de la Cooperativa por imposibilidad sobreviniente.

d) Cuando no se cumpla el objeto para el que ha sido creada.

e) Cuando la Cooperativa no hubiese iniciado actividades dentro del término fijado por la
autorizacion.

f) Cuando el monto del Fondo Social haga imposible el normal cumplimiento de los objetivos
de la Cooperativa.

g) Por inactividad de la Cooperativa durante dos (2) afios debidamente comprobada en los
instrumentos internos y externos de la Cooperativa.

h) Por incumplimiento de los principios y valores del cooperativismo a ser determinado por la
Autoridad de Fiscalizacién de Cooperativas - AFCOOP.

i) Por decision judicial ejecutoriada una vez agotada la via administrativa.

Todos los casos del presente articulo estaran sujetos a lo previsto en los articulos 65 al 68 del

Decreto Supremo 1995 (Reglamento a la Ley 356).

ARTICULO 139°. (DESTINO DEL REMANENTE).- El remanente que resultare una vez pagadas las

deudas y devuelta el valor nominal actualizado del Certificado de Aportacién, se entregara a la



Cooperativa de grado superior a la que estuviera asociada la Cooperativa, o en su defecto a otra

Cooperativa del lugar, con destino a educacion y fomento cooperativo.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los articulos del 58 al 68 correspondientes a la Distritalizacién, serdn implementados
gradualmente en base a la reglamentacién a ser aprobada por la instancia competente de la
Cooperativa COSAALT RL y de acuerdo a las condiciones técnicas, administrativas, econémicas y

logisticas que se requieran.

SEGUNDA.- Los articulos 109 al 125 correspondientes a los Comités de Prevision y Asistencia
Social y de Conciliacién, seran implementados conforme a reglamentacién a ser aprobada por la

instancia competente de la Cooperativa COSAALT RL.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- (MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO).- El presente Estatuto podra ser
modificado de forma parcial o total, en Asamblea General Extraordinaria convocada para el efecto,
con la aprobacién de dos terceras partes de votos de los asociados presentes, para luego ser
homologado por la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Cooperativas - AFCOOP el que sera

presentado dentro de los 45 dias siguientes a su aprobacion.

SEGUNDA.- (SUPLETORIEDAD).- Los casos no previstos en el presente estatuto, seran resueltos
por los Consejos de Administracién y Vigilancia en el marco de la Ley General de Cooperativas,

Decreto Supremo Reglamentario y demas normativa conexa.

TERECERA.- (VIGENCIA).- El presente Estatuto es aprobado en Asamblea General Extraordinaria,
en fecha 07 de mayo de 2018, en Diez (X) Capitulos y 121 Articulos.

En fecha 11 de diciembre de 2018, en Asamblea General Extraordinaria fueron aprobados los
articulos subsanados, habiéndose incrementado un Capitulo y 18 articulos a sugerencia de la
AFCCOOP. Quedando en definitiva aprobado en XI Capitulos y 139 articulos, tres disposiciones

transitorias y dos disposiciones finales.

COMITE DE HOMOLOGACION

DORIS M. CALDERON MALDONADO MAGALY AGUIRRE RUIZ

RODRIGO A. LOPEZ BLACUT



